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1 机制建设

1.1园校融合理事会治理架构
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1.2校企双院长、双专业带头人制度
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1.3季度联席会议制度
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1.4 园区与学校战略合作协议

1.4.1 与天津高端精密仪器产业园战略合作协议
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1.4.2天津武清汽车产业园汽车装备产教联合体
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1.4.3 与西青区 101汽车文化广场的战略合作协议
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1.4.4 与天津滨海盛世国际汽车园投资发展有限公司战略合作

协议
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1.5 园区企业兼职教师名单
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2 “产业资源—教学资源”转化体系

2.1 “可教、可训、可赛、可创”四项转化准则
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2.2 26 门项目化课程
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2.3 3 号基地

2.3.1 奇瑞汽车北方培训基地全貌图
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2.3.2 奇瑞汽车北方培训基地宣传稿

“智启新媒职通未来”奇瑞汽车校企合作全国首家新媒体直播体验中心盛大开业

2025 年 3 月 26 日，“智启新媒，职通未来——奇瑞汽车校企合作全国首家新媒体直播

体验中心揭牌仪式暨产教融合签约盛典”在天津滨海汽车工程职业学院圆满举行。

天津市教委职教处副处长刘少华、奇瑞汽车奇瑞大学校长助理毕全国、奇瑞控股集团资

深顾问李康、奇瑞大学校企合作总监姚永来、奇瑞品牌国内业务事业部风云新媒体传播部总

监张颖、知名车评人阿唐及益阳职业技术学院、山东工程职业技术大学、安徽扬子职业技术

学院、安徽商贸职业技术学院、安徽艺术学院等 5 所兄弟院校相关领导出席揭牌仪式，学校

理事长贾秀芳及领导班子主要成员和师生代表等近 500 人齐聚一堂，共同见证校企合作新基

地的诞生。

（1）以产教融合为引擎，推动区域经济高质量发展。滨汽职院作为天津市唯一一所民

办高等职业学校，始终坚持以立德树人为根本任务，积极响应国家政策，深化产教融合，培

养适应市场需求的高素质技术技能人才。天津市教委职教处副处长刘少华在致辞中指出：“此

次合作是职业教育深化产教融合的典范，通过‘专业链对接产业链、课程内容对接职业标准’，

为行业输送‘即到即用’型人才，为区域经济发展注入新动能。”

图：天津市教委职教处刘少华副处长致辞

（2）注入奇瑞品牌新活力，打造数字化营销与产教融合的里程碑。奇瑞汽车资深顾问

李康博士指出，奇瑞汽车新媒体直播体验中心的成立，是顺应数字化时代潮流、拥抱新媒体

营销的重要举措，也是奇瑞汽车深化产教融合、助力职业教育发展的又一里程碑。这一中心

的落成，不仅将为奇瑞品牌注入新的活力，也将为汽车行业的营销模式带来全新的探索和突

破。同时，通过与滨汽职院的深度合作，校企将共同打造一个集教学、实训、创新于一体的

综合性平台，为学生提供更多实践机会，为企业输送更多高技能人才。
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图：奇瑞汽车李康博士致辞

（3）“双中心一基地”助力奇瑞汽车数字化营销人才培养。滨汽职院以“服务产业、

对接市场”为办学宗旨，与奇瑞汽车的深度合作，通过“双中心一基地”（新媒体直播体验

中心、新媒体技术研发中心、奇瑞汽车北方营销培训基地）建设，构建“教、学、研、用”

一体化生态链，为汽车行业数字化营销培养实战型人才。

图：奇瑞汽车北方营销培训中心签约仪式

奇瑞汽车奇瑞大学校长助理毕全国发布了《汽车直播运营全流程实战》等 3 门校企共建

课程课程标准、奇瑞汽车&滨汽职院百城千播人才储备计划、“千店百校播创未来”奇瑞汽

车全国汽车直播挑战赛及百万“新媒体创业基金”四个项目。奇瑞汽车投入前沿技术资源与

实战导师团队，与滨汽职院联合打造汽车新媒体人才培养与产业发展同频共振的立体化生态

体系，助力奇瑞汽车在新媒体赛道上持续的竞争优势，成为实现业绩增长的新引擎。

天津滨海汽车工程职业学院与奇瑞汽车的深度合作，必将打造职业教育与产业深度融合

的典范。未来，双方将继续携手前行，为培养更多高素质技术技能人才、推动行业发展贡献

力量！

2.3.3 奇瑞项目 2025 年 5月排班表、直播数据和照片
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2.4 实训基地
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2.5 五号基地

（1）五号基地涵义

5 号基地于 2023 年 5 月份建成，总投资 2000 余万元，基地命名取“五好”谐音。以人

才培养“五好”----德（行为品德好）、智(学业能力好）、体（身心发展好)、美(艺术审美

好）、劳（劳动实践好）为基础，实现“五好”目标：

培养好学生、创新好模式、 培育好产业、服务好用户、 打造好平台。

5 号基地定位 5 项功能，包括大学生实战基地、新青年创业基地、新模式探索基地、新

媒体直播基地、多用户共创基地。重点建设五大版块：

一厅：多品牌场景化展厅
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一角：汽车专业图书阅览角

一廊：汽车备件知识长廊

一车间：新技术实战教学车间

一平台：优秀企业定制化育人平台，目前与理想汽车、广汽本田、中汽传媒、小鹏汽车

等进地定向人才培养。

5 号基地是我校的产教融合示范基地，也是学校提供给大学生的创新创业平台。基地定

位以人才培养为初衷，以企业经营为创新，让学生实现做中学，学中做。因此，在人才培养

模式方面强调体系化、模块化、实战化，在师资力量方面匹配行业内实战经验丰富的精英企

业老师，在运营管理方面采用现代化 4S 店企业管理理念，在教学模式方面实行项目管理制

度，从而有效地提升学生的上岗试岗在岗能力，最终实现“入学即入职，毕业即精英”的教

学目标。

（2）岗课赛证培养模式

5 号基地规划打造人才培养定制化、课程设计实战化、业务发展多元化、人才运营平台

化、过程管理企业化的整体育人新模式，遵循“岗课赛证”育人策略，以岗为出发点，以岗

为闭环点，通过“3 个阶段，4 大模块”实现人才的育成。通过孵化期、认证期、在岗期 3

个阶段，完成理论授课、模组实训、技能竞赛、在岗实践供 4 个模块，提高学生的岗位适应

性和就业溢价能力。

自基地成立以来，累计培养多名优秀学生，举办承办汽车主播大赛超 15 次，认证汽车

主播三百余名。



25

与此同时，基地于 2024 年 3 月份与中汽传媒合作打造直播实训基地，于 6 月份开始与

中汽传媒合作进行新媒体账号孵化项目，双方合作孵化中汽传媒官方账号 7 个，认证打造专

业汽车主播 20 余名，在实现基地运营收益的同时，锻炼学生的业务实战能力，为学生积累

实习实践的项目经验，提高学生的就业能力，实现高能力、高起点、高薪资。

2.5.2 业务运营管理

本着“以就业促培养，以创业为特色”培养定位，利用 5 号基地的空间格局，整体业务

涵盖售前和售后两大模块。

1、售前模块：本模块主要通过与企业共建品牌新媒体运营中心和新媒体实训基地来运

营实施，业务范围涵盖企业账号运营、潜客线索生发、线下到店成交等。让学生完成学业的

同时，能够同步参与校企双方运营项目，参与项目即是参与企业实战，既能实战化所学所用，

亦能在校期间积累工作经验，等学生进入实习阶段，已经具备较高的岗位适应性和就业溢价

能力。

2、售后模块：本模块主要通过与企业共建联合经营体来运营实施，业务范围涵盖车辆

维保、车辆常见故障诊断及维修，新能源汽车检测及维修，未来还计划拓展车辆洗美养护、

车辆改装、车辆无痕修复等业务。让学生亦学亦做，学做一体，通过参与企业实践经营，进

一步明确未来就业方向感，同时通过企业化实战，强化提升学生自身技能水准。

依据整体项目培养规划，在孵化期和认证期结束后，即会进入在岗期，所有人员认证合

格后，便会纳入“人才池”。同时通过过程筛选，识别出一批优质企业，建立“实习就业基

地”，并进行备案管理，形成稳定的人才承载平台。人员通过双选会进入企业后即会进入实

习跟踪管理阶段，双方会在到岗后的第一个月、第三个月、第六个月、第十二个月进行重点

跟进和考核。

第三学年实习期满后，人才运营管理即会进入第二个阶段，通过建立“校友会”和“企

业会”两个组织，进一步盘整人力资源和就业资源，把蛋糕做大，未来实现人才流通的“南

水北调”和“西气东输”。

5 号基地运营管理不同于传统校园管理，实施企业化运营，具体如下：

组织设计：首先从组织上打破班级设置，实行部门制，涵盖四大业务部门，即市场部、
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销售部、售后部和客服部，人员对应进入部门。运营管理：实施部门主管负责制，要求每天

8 点半按时到岗签到，到岗后先整理展厅 5S，大概 20 分钟，然后各部门开早会，大概 10

分钟，整体要求“上课即是上班，学习即是工作”，每周还会召开部门例会。

绩效考核：基地制定《5 号基地运营考核管理办法》，所有人员纳入企业化考核管理体

系，每周有通报，月月有考核。

2.5.3 运营中汽研和奥迪项目排班表、直播数据和照片

（1）中汽研阿维塔项目排班表和直播数据
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（2）奥迪项目排班表和直播数据
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3 “平台+园区”辐射网络

3.1 技能竞赛总结佐证

3.1.1 首届奇瑞杯汽车销售流程和主播选拔比赛通知和图片
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3.1.2 连续三年承办全国汽车流通协会选拔赛海河工匠杯比赛通知和比赛部分图片
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3.1.3 特斯拉“焕新力·年轻场”Model Y 焕新版直播大赛
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3.1.4 捷途汽车和中国汽车汽车流通协会联合举办的全国汽车主播能力大赛通知和图片
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3.1.5 连续三年承办理想汽车全国院校服务技能大赛总决赛
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3.2 职工培训平台
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长城汽车双师培训合影
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理想汽车第三期双师培训

理想汽车第二期双师培训



50

捷途双师培训：

师资培训合影

师资培训颁发认证证书
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上汽大众师资培训：
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师资培训合影
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3.3 汽车后市场创新工坊

双创学院创业公司一览表

创业公司营业执照：

1、天津芯汽相汽车销售服务有限公司：:

2、天津新汽相设计有限公司：
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3、天津新纪元文化传媒有限公司

4、天津薪火相传文化传媒有限公司

5、天津新极客文化传媒有限公司
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6、呈祥（天津）商贸有限公司

7、天津追梦零零壹新传媒有限公司

8、灵犀谷（天津）传媒科技发展有限公司
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9、天津新风貌网络科技有限责任公司

10、天津津信汽车维修有限公司

11、天津博悦汽车销售服务有限公司
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4 成果实践过程的理论研究

4.1 近几年项目课题

序号 课题名称 完成时间

1 《高职扩招“三三三”制造汽车类专业

多样性人才培养模式实践研究》
2021.7

2 《职业教育现场工程师专项培养研究》 2025.3

3 《基于“四位一体、三层融通”的汽车类专业

“四辅”学员人才培养模式的实践研究》
2021.1

4 《基于人工智能的交通行业人才培养

模式创新研究》
2025.6

5 《职业教育采用现场工程师培养模式的

研究与实践》
2026.1

6 《交通行业职业教育现场工程师培养模式的

构建、实施与评价体系研究》
2026.12

7 《校企合作模式下基于 AI赋能提升

大众定向班教学实践研究》
2026.6

8 《EPIP在汽车智能技术专业建设中的

应用与实践研究》
2026.6

9 《工程实践创新项目(EPIP)在金融服务与管理

(汽车金融)专业建设中的应用与实践研究》
2026.6

10 《基于 EPIP教学模式的新能源汽车

查勘定损技术项目化教学研究》
2026.6

11 《高职院校技能竞赛与课堂教学

融合机制研究》
2026.6

12 《智能化技术赋能高职汽车金融教学的

路径研究——基于 RPA+AI的应用》
2026.6

4.2 近几年论文

序号 论文题目 发表时间

1 《机械外壳用含钒铝合金的挤压工艺优化》 2019.5
2 《基于MACH3的数控铣实训台研》 2019.9
3 《440主减速器可压缩隔套性能分析报告》 2020.3
4 《机械零件设计及加工工艺研究》 2022.1
5 《基于岗位胜任力导向的汽车智能制造 2025.7
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现场工程师人才培养模式研究》

6 《技能人才定制化培养——技能培训课程设计》 2023.11
7 《汽车电气故障诊断与维修技术研究》 2024.5
8 《汽车发动机节能减排技术的现状与未来趋势》 2024.6

9 《汽车运用工程中的车辆安全与

碰撞预防技术研究》

10 《混合动力汽车动力系统优化与

故障预警系统开发》
2024.7

11 《基于岗位胜任力的汽车类专业模块化

课程体系构建》
2021.1

12 《“岗证融通、校企双主体”交通行业现场工程

师培养模式的创新与实践》
2026.5
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5 教师获奖情况

5.1 教师获奖清单

序号 姓名 奖项名称 奖项等级 获奖时间

1 吴凡
中华职教社黄炎培杯职业院校财富

管理大赛
二等奖 2023年12月

2 马楚珺、周小洋
世界职业院校技能大赛总决赛争夺

赛
二等奖 2025 年 8月

3 尹丹、吴凡
第十一届“学创杯”全国大学生创

业综合模拟大赛总决赛
二等奖 2024年11月

4 赵春田、刘洪妤
第十一届“学创杯”全国大学生创

业综合模拟大赛总决赛
二等奖 2024年11月

5 刘洪妤
一带一路暨金砖国家技能发展与技

术创新大赛
三等奖 2025 年 9月

6 柳桐、王旭

一带一路暨金砖国家技能发展与技

术创新大赛-新能源汽车动力电池

检验测验赛项

三等奖 2025年11月

7 刘洪妤
第十一届“学创杯”全国大学生创

业综合模拟大赛总决赛
二等奖 2024年11月

8 刘洪妤
第十届“学创杯”全国大学生创业

综合模拟大赛总决赛
二等奖 2023年10月

9 吴凡、回韶竹
第十二届“学创杯”全国大学生创

业综合模拟大赛总决赛
二等奖 2025年11月

10 吴凡、刘洪妤

第十一届“学创杯”全国大学生创

业综合模拟演训活动教师专创教学

能力演训活动

二等奖 2024年11月

11 吴凡、李春超
正大杯第十四届全国大学生市场调

查与分析大赛专科组总决赛
二等奖 2024 年 5月

12 李春超、周家瑞

2023 年全国行业职业技能竞赛-第

三届全国汽车流通行业职业技能竞

赛二手车经纪人赛项决赛（职工组）

二等奖 2023年12月
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5.2 教师获奖图片
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6 学生获奖情况

6.1 学生获奖清单

序号 姓名 奖项名称 奖项等级 获奖时间

1 李帅
“海河工匠杯”技能大赛车身修理赛

项（世赛选拔项目）
第三名 2024 年 6 月

2 张亮
天津市职业院校技能大赛高职组学

生赛“汽车故障检修”赛项
一等奖 2023 年 11 月

3 侯祖磊

天津市职业院校技能大赛高职组学

生赛“轨道交通车辆制动系统检测与

维护”赛项

三等奖 2025 年 1 月

4 张宏阳
理想汽车“扬帆计划”第二届全国职

业院校技能大赛总决赛
二等奖 2024 年 4 月

5 张靖彬
理想汽车“扬帆计划”第三届全国职

业院校技能大赛总决赛
一等奖 2025 年 4 月

6 田利超
天津市职业院校技能大赛高职组学

生赛“汽车故障检修”赛项
二等奖 2025 年 1 月

7 吴保清
天津市职业院校技能大赛高职组学

生赛“汽车故障检修”赛项
二等奖 2025 年 1 月

8 崔志瑞

“海河工匠杯”技能大赛第四届全国

汽车流通行业职业技能竞赛天津选

拔赛（二手车经纪人）学生组

二等奖 2025 年 11 月

9 郑紫轩
理想汽车“扬帆计划”第四届全国职

业院校技能大赛总决赛
一等奖 2026 年 5 月

10 荣耀辉
天津市职业院校技能大赛学生赛高

职组“汽车营销”赛项
一等奖 2024 年 12 月

11 王坤
天津市职业院校技能大赛学生赛高

职组“汽车营销”赛项
二等奖 2024 年 12 月

12 王则傲

“海河工匠杯”技能大赛第四届全国

汽车流通行业职业技能竞赛天津选

拔赛（营销员）学生组

一等奖 2024 年 10 月

13 张佳成

“海河工匠杯”技能大赛第四届全国

汽车流通行业职业技能竞赛天津选

拔赛（营销员）学生组

二等奖 2024 年 10 月

14 荣耀辉

“海河工匠杯”技能大赛第四届全国

汽车流通行业职业技能竞赛天津选

拔赛（营销员）学生组

二等奖 2024 年 10 月

15 卜硕

“海河工匠杯”技能大赛第四届全国

汽车流通行业职业技能竞赛天津选

拔赛（鉴定估价师）学生组

一等奖 2024 年 10 月



73

16 卜硕

“海河工匠杯”技能大赛全国轻工行

业职业技能竞赛天津市选拔赛互联

网营销师赛项直播销售员学生组

三等奖 2024 年 10 月

17 郑子牧、陈鹏辉
“天开杯”大学生电商直播就业创业

大赛
三等奖 2024 年 11 月

18 王添颂 首届校企合作销售技能竞赛 一等奖 2024 年 5 月

19 杜浩然、乔根涛

“海河工匠杯”技能大赛-第四届全

国新能源汽车关键技术技能大赛天

津选拔赛“汽车零部件装调工”赛项

学生组

第六名 2025 年 1 月

20 王天琦、武驰峰

“海河工匠杯”技能大赛-第四届全

国新能源汽车关键技术技能大赛天

津选拔赛“汽车零部件装调工”赛项

学生组

第九名 2025 年 1 月

6.2 学生获奖图片
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7.媒体报道

1、人民网：http://tj.people.com.cn/n2/2023/0616/c375366-40459692.html

2、人民网：http://tj.people.com.cn/n2/2025/1029/c408648-41394940.html

3、人民网：http://tj.people.com.cn/n2/2025/1218/c408648-41446727.html

4、人民网：http://tj.people.com.cn/n2/2026/0423/c408648-41561136.html

http://tj.people.com.cn/n2/2023/0616/c375366-40459692.html
http://tj.people.com.cn/n2/2025/1029/c408648-41394940.html
http://tj.people.com.cn/n2/2025/1218/c408648-41446727.html
http://tj.people.com.cn/n2/2026/0423/c408648-41561136.html
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5、人民网：http://tj.people.com.cn/n2/2026/0530/c408648-41596121.html

6、新华网：http://tj.news.cn/20260602/e2e8ce565968460394698665fc8333cd/c.html

7、全国高校思想政治工作网：https://sizhengwang.cn/a/djtz_gxdj/260424/2377710.shtml

http://tj.people.com.cn/n2/2026/0530/c408648-41596121.html
http://tj.news.cn/20260602/e2e8ce565968460394698665fc8333cd/c.html
https://sizhengwang.cn/a/djtz_gxdj/260424/2377710.shtml
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8、央广网：

https://www.cnr.cn/tj/rdzht/2023tjjiaoyu/buju/fmt/20230711/t20230711_526325515.shtml

9、中央新影视传媒 https://mp.weixin.qq.com/s/LCcXZ1icQMR6ytZR2-rOnA

https://www.cnr.cn/tj/rdzht/2023tjjiaoyu/buju/fmt/20230711/t20230711_526325515.shtml
https://www.cnr.cn/tj/rdzht/2023tjjiaoyu/buju/fmt/20230711/t20230711_526325515.shtml
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10、新华社：

https://h.xinhuaxmt.com/vh512/share/11881153?d=134d749&channel=weixin&time=17810764
43295

https://h.xinhuaxmt.com/vh512/share/11881153?d=134d749&channel=weixin&time=1781076443295
https://h.xinhuaxmt.com/vh512/share/11881153?d=134d749&channel=weixin&time=1781076443295
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