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一、课题组简要情况

负

责

人

姓 名 李春超 性别 男 出生年月 1992.4

职 务 汽车学院副院长 学历 大学本科

研究方向 汽车检测与维修

所在单位 天津滨海汽车工程职业学院

联系电话 18002153263

电子信箱

成

员

姓 名 单 位 职 务 承担任务

赵春田 汽车学院 院长 制度设计研究

沈 坤
天津功道汽车
科技咨询有限

公司
副总经理

培训管理研究

周家琪 继续教育学院 院长 调研制度设计

赵 巍 学生处 处长 学生管理研究

吴 凡 汽车学院 教师 课程建设研究

周小洋 汽车学院 教研室主任 课程建设研究
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二、课题成果简介

研究成果简介：（1000 字左右，包含课题研究的目的和意义;
研究成果的主要内容和重要观点或对策建议;成果的学术价

值、应用价值，以及社会影响等。）

一、研究目的与意义

研究目的

本课题旨在深入剖析职业院校与培训机构协同开展技能培

训的内在机理与运行模式，通过梳理二者合作的现状及问题，探

究多元主体协同治理的有效路径。具体而言，研究将围绕协同机

制构建、资源整合优化、质量评价体系等核心维度展开，重点解

决“如何打破体制壁垒实现优势互补”以及“如何通过协同创新

提升培训效能”两大关键问题。通过总结典型实践案例与提炼可

复制的创新模式，本课题致力于为完善职业培训多元化供给体系

提供理论支撑与决策参考，旨在推动形成主体协同、层次分明、

充满活力的技能培训生态，从而为加快培养高素质劳动者大军、

助力技能社会建设提供切实可行的实践路径。

研究意义

理论意义：本研究有助于深化对技能形成规律的认识，拓展

职业教育与培训协同发展的理论框架。现有研究多聚焦于职业院

校内部的校企合作或培训机构的单一功能，对职业院校与培训机

构这一跨界协同模式的理论探讨相对薄弱。本研究引入系统论、

协同论和资源依赖理论，构建“育训协同体”分析框架，揭示协

同主体之间的互动关系与运行机制，为技能培训领域的组织间协
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作提供理论解释。实践意义：当前，职业院校与培训机构协同开

展技能培训的实践日益丰富，但缺乏系统的理论提炼和模式总

结。本研究通过与功道培训机构的联合研究，深入剖析协同体的

构建要素、运行机制及其对学历教育互促的路径，为同类院校和

培训机构优化协同策略提供可借鉴的理论框架和实践指南。

二、主要内容与对策建议

主要内容

1.协同体的构建要素与运行机制。协同体的核心构成要素包

括：多元主体的角色定位、优势资源的整合共享、协同运行的规

则保障和协同活动的载体支撑。多元主体各司其职，形成功能互

补的协同网络，协同体的核心价值在于资源的整合共享，制度规

则是协同体稳定运行的基础，平台是协同活动发生的空间和载

体。协同体的运行机制包括：供需对接机制、资源整合机制、过

程共管机制和评价互认机制。

2.职业培训与学历教育互促机理。协同体不仅能够提升技能

培训的质量，更能通过多种途径促进学历教育，实现育训互促、

双向赋能。培训资源在促进学历教育的课程内容动态更新、教学

方法创新借鉴、实践条件拓展延伸、教师实践能力提升、学生就

业能力培养等方面起到积极作用。学历教育在培训系统化知识支

撑和规范化管理保障等方面为培训提供高质量的教学保障。

3.协同培训与技能社会建设的互动关系。协同培训对技能社

会建设的贡献体现在扩大技能人才供给规模、优化技能人才供给

结构、畅通技能人才成长通道、营造崇尚技能的社会氛围。技能
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社会建设对协同培训的需求包括制度保障需求、资源支撑需求和

文化引领需求。

对策建议

1.完善政策环境，强化制度供给。建立教育、人社、发改、

财政等部门联席会议制度，统筹协调职业院校与培训机构协同发

展的相关政策，破除管理体制壁垒。推动职业培训与学历教育的

标准衔接，制定统一的职业技能标准、课程标准、评价标准，促

进学历证书与技能证书的等值互认。

2.构建利益共同体，深化协同层次。鼓励职业院校与培训机

构、龙头企业共建混合所有制培训实体，形成利益共享、风险共

担的紧密型合作机制。

3.强化数字支撑，提升协同效能。整合培训供给信息、企业

需求信息、学员学习信息、评价认证信息，实现培训资源的精准

匹配和培训过程的全程追溯。

4.完善评价体系，引导质量提升。引入企业评价、行业评价、

第三方评价，形成政府、市场、社会协同参与的质量评价机制。

定期发布协同体培训质量评价结果，为劳动者选择培训项目和机

构提供参考依据，倒逼协同体持续改进质量。

5.加强人才培养，筑牢协同根基。建立院校教师与培训机构

企业导师双向交流机制，支持教师参与企业实践和培训项目，提

升实践教学能力。

三、成果的学术价值和应用价值

学术价值
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本研究的学术价值主要体现在对职业教育理论体系的补充

与深化。首先，拓展了职业教育办学主体的研究视角。现有研究

多聚焦于职业院校单主体的育人模式，而本研究将目光投向“院

校+培训机构”这一跨界组合，深入探讨了正规学历教育体系与

市场化培训体系之间的互动逻辑，为构建中国特色职业教育“双

轨”供给理论提供了新的分析框架。其次，丰富了产教融合的理

论内涵。研究突破了以往产教融合主要关注“校企合作”的局限，

将培训机构作为连接产业需求与教育供给的“中介变量”，揭示

了在技能形成过程中，多元主体如何通过资源共享与优势互补实

现“1+1>2”的协同效应，为技能形成理论的本地化研究提供了

新素材。

应用价值

本研究的应用价值聚焦于解决实际问题，具有较强的实践指

导意义。第一，为职业院校转型发展提供操作指南。研究成果可

直接指导职业院校如何借助培训机构的灵活性来弥补自身在课

程更新速度、市场信息捕捉及实训场景拓展等方面的短板，帮助

院校从单一的学历教育提供者转变为面向全社会的终身技能服

务基地。第二，为培训机构规范发展提供提升路径。研究将系统

梳理优质培训机构的运营经验，同时针对行业痛点，提出如何借

助院校的教学标准、师资资质及评价体系来提升自身办学层次与

公信力，帮助机构从“小散乱”走向“专精特新”。第三，为区

域技能人才培养提供协同方案。研究成果可转化为政府制定《校

企（院校与机构）合作培训指导意见》的政策蓝本，帮助地方人

社、教育部门搭建统一的培训信息管理平台，建立培训标准互认

机制，从而统筹区域内培训资源，避免重复建设与恶性竞争。
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三、审核意见

科研管理部门审核意见：

经审核课题组上报的结题材料，认为结题材料完整，对

照申报约定，已完成所有研究任务，依据学院课题管理办法，

本课题符合结题要求，同意结题。

单位（盖章）：

2021 年 2 月 10 日
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